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ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе с персональными данными работников  

Детский сад №43  

 

1. ОБЩИЕ ПЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о работе с персональными данными работников Детский сад №43 

разработано в соответствии с Федеральным законом №149-ФЗ о 27.07.2006г. "Об 

информации, информационных технологиях  и о защите информации" в редакции от 19 

июля 2018 года, Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. "О персональных 

данных " в редакции от 31декабря 2017 г., Конституцией Российской Федерации и 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного 

учреждения. При составлении учтено Положение об особенностях обработки 

персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, 

утвержденное Постановлением Правительства РФ № 687 от 15.09.2008г.; Требования к 

защите персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных, утвержденные Постановлением Правительства Российской 

Федерации № 1119 от 01.11.2012г.  

1.2. Настоящее Положение определяет порядок работы (сбора, обработки, 

использования, хранения и т. д.) с персональными данными работников и гарантии 

конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работником работодателю. 

1.3. Целью настоящего Положения является исполнение законодательства РФ в области 

защиты персональных данных. 

 

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
2.1. Под персональными данными работников понимается информация, необходимая 

работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника, а 

также сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни работника, позволяющие 

идентифицировать его личность. 

2.2. Состав персональных данных работника: 

- анкета: 

- автобиография: 

- образование: 

- сведения о трудовом и общем стаже; 

- сведения о предыдущем месте работы; 

- сведения о составе семьи; 

- паспортные данные: 

- сведения о воинском учете: 

- сведения о заработной плате сотрудника; 

- сведения о социальных льготах; 

- специальность: 

- занимаемая должность; 

- размер заработной платы; 

- наличие судимостей; 

- адрес места жительства; 

- домашний телефон: 

- содержание трудового договора; 

- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию: 

- подлинники и копии приказов по личному составу; 

- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

- основания к приказам по личному составу; 



- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке              

сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям: 

- копии отчетов, направляемые в органы статистики; 

- копии документов об образовании: 

- фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника; 

- рекомендации, характеристики и т.п. 

2.3. Указанные в п. 2.2. сведения являются конфиденциальными и не подлежат 

разглашению иначе как по основаниям, предусмотренным законодательством РФ. 


